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Mle;tne odkrywa Europe —
Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidéw

Zespo6t Szkot im. Stanistawa Staszica w Mietnem

Wspoétfinansowane przez
Unie Europejska




Projekt ,Mietne odkrywa Europe —
Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow”
nr 2021-1-PL01-KA122-SCH-000015975

jest inicjatywa wspotfinansowang

przez Unie Europejska na kwote
42 034,00 EURO.

Organizacja wysytajaca

Zesp6t Szkot im. Stanistawa Staszica
wMietnem, ul. Gtdwna 49, 08-400 Migtne

W ramach projektu zrealizowane sg dwa dziatania: Organizacja przyjmujaca ,
1. Grupowa mobilnos¢ uczniéw - 25 uczniéw Mpakogianni private school,
2. Kursy i szkolenia dla kadry - 2 nauczycieli 41500 Larisa, Grecja '



SZKOtA WYSYtAJACA
ZS im. Stanistawa Staszica w Mietnem

ZS im. Stanistawa Staszica w Mietnem
to jedna z najstarszych szkot
rolniczych w Polsce z niemal 100-
letnig tradycjg. W sktad ZS wchodzi
technikum oraz branzowa szkota | st.
Technikum ksztatci uczniow w
zawodach: technik hotelarstwa,
spedytor, handlowiec, pojazdéw
samochodowych, mechanizadji
rolnictwa i agrotroniki, zywienia i
ustug gastronomicznych oraz

gaurzadzen i systemow energetyki
ydnayialnej. Obecnie ksztatci sig 693
OWWEpod nadzorem 69 nauczycieli.

Szkoty partnerskie
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SZKOtA PRZYJMUJACA:

Mpakogianni—Szkota prywatna w
Larisie

Szkota przyjmujaca Mpakogianni
miesci sie w nowoczesnym kompleksie
potozonym na przedmieSciach Larisy.
Jest to szkota prywatna powstata w
1998 roku z inicjatywy dr Nikolaosa
Bakogiannisa, filologa, zastuzonego
przedstawiciela sektora edukagji
miasta i catego regionu. Szkota oferuje
kompleksowg edukacje na wszystkich
szczeblach, od przedszkola, przez
Szkote podstawowa, Gimnazjum oraz
Licceum. W obecnym roku Szkolnym
Szkota ksztatci 400 uczniow, o ktérych
edukacje dba 40 wysoko
wykwalifikowanych nauczycieli.



Cele projektu:

Wzrost kompetencji kluczowych na poziomie
ponadpodstawowym z naciskiem na: jezykowe (gtownie jezyk
angielski), cyfrowe i informatyczne, spoteczne i kulturowe.

Wzrost wiedzy przedmiotowej, w szczegblnosci z: nauk
przyrodniczych, historii iwiedzy o spoteczefstwie oraz wiedzy
zawodowej zwigzanej z kierunkami ksztatcenia

Wzrost kompetencji osobistych dzieki pracy w ramach metody
projektowej wmiedzynarodowym srodowisku oraz p6zniejszym
dziataniom promocyjnym i upowszechniajgcym.

Wzrost kompetencji nauczycieli z zakresu wiedzy dydaktycznej i
nabycie umiejetnosci korzystania z innowacyjnych narzedzi
edukacyjnych dzieki wymianie dobrych praktyk.

Wzrost doSwiadczenia przy wspotpracy miedzynarodowej i
nabywaniu nowych kontaktow na szczeblu europejskim przez
opiekunéw uczniéw.

Potwierdzenie uczestnictwa w projekcie Erasmus+ dzieki uzyskanym
certyfikatom.




Uczestnikami mobilnosci byli
uczniowie, ksztatcacy sie na profilu
Technik hotelarz oraz Technik
zywienia i ustug
gastronomicznych, w przedziale
wiekowym 15-18 lat. Wybor
uczestnikéw z dwoch zawodow
wynikat z opracowanej tematyki
projektu. Uczniowie ksztatcacy sie
w nich w spos6b najbardziej
efektywny skorzystali z udziatu w
projekcie i mogli skutecznie
upowszechniaéjego rezultaty

Uczestnicy

Nabor do projektu zostat
poprzedzony kampanig
informacyjng prowadzong w sposéb
ogblnodostepny.

Kryteria rekrutacyjne:
1. Sr. ocen za ostatni ukoficzony rok x
4 —max 24 pkt
2. Sr. ocen zj. angielskiego za ostatni
ukonczony rok x 3,5 —max 21 pkt
3.0cenaz zachowania x3—max18

pkt

4. Kryterium zmniejszonych szans —

max 12 pkt

5. Reprezentowanie szkoty —max 10

pkt

Nauczyciele - opiekunowie zostali

— wyznaczeni przez Dyrektora w ramach
otwartej rekrutacji.



przygotowanie pedagogiczne—5h

Przygotowanie
)% Y

Zajecia miaty motywacyjny charakter, aich
celem byto ocenienie poziomu gotowosci
mentalnej uczniéw do wyjazdu. Uczniowie
zostali poddani analizie poziomu
kompetencji spotecznych, osobistych,
obywatelskich.

‘\’ przygotowanie kulturowe-10h

Zajecia miaty na celu poznanie waznych
informacji, w tym warunki gospodarcze,
spoteczne, ekonomiczne, geograficzne i
polityczne Gregji.

‘\‘ przygotowanie organizacyjne—s5h

Celem tych zajec byto kompleksowe
przygotowanie uczestnikéw do udziatuw
mobilnosci. Odbyty sie spotkania
uczestnikéw wraz z ich prawnymi
opiekunami, na ktérych przedstawiono
szczegbty wyjazdu.

przygotowanie jezykowe —j. ang. 15 h,
‘\’ j. greckis h

Celem zajec byto wzmocnienie umiejetnosci
swobodnej komunikacji wjezyku angielskim,
ktory byt gtéwnym jezykiem projektu.
Uczniowie nauczyli sie wyrazaé swoje opinie i
doswiadczenia w obcym jezyku. Zostat
zwiekszony réwniez zas6b stownictwa
branzowego zwigzanego z tematyka projektu.
W ramach zajec¢ 3 godziny poswiecono na nauke
podstaw jezyka greckiego. Uczniowie zostali zapoznania z systemem
dziatania programu.

:\‘ wprowadzenie do programu
Erasmus + -5h



Wizyta przygotowawcza przed mobilnoscig ucznioéw

W ramach realizacji projektu wizyta przygotowawcza odbyta sie w dniach 08-11.04.2022. Udziat w wizycie
przygotowawczej z punktu widzenia organizacyjnego byt bardzo wazng czescig projektu. W trakcie wizyty
przygotowawczej przedstawiciele naszej szkoty, w tym pani Dyrektor Lilla Nawrocka, mogli osobiscie spotkac sie i
pracowac z kadra szkoty greckiej, ktora rowniez prowadzita zajecia w trakcie pobytu uczniow w Gregji

Kadra wraz z przedstawicielami
S szkoty partnerskiej omowita warunki
L i szczegbty wzajemnej wspébtpracy,
zostata omowiona sytuacja
epidemiologiczna w kraju,
uzgodnienia sanitarne, a takze
sposob zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych zwigzanych ze
zdrowiem uczestnikéw. Wizyta
przygotowawcza pozwolita takze
sprawdzié¢ i wytypowac miejsca
odbywania zajec pozaszkolnych,
sprawdzi¢ warunki noclegowe i
zywieniowe, i wybrac te, ktore z
punktu widzenia przedstawicieli
szkoty byty najlepsze dla
uczestnikéw mobilnosci.




Mobilnos¢ uczniow

Termin: 09.05.-20.05.2022

Tematem realizowanego przedsiewziecia byto stworzenie profesjonalnych broszur informacyjnych dotyczacych
przedsiebiorczosci w Polsce i Grecji w obszarze prowadzenia biznesu hotelowego irestauracyjnego




Tematyka zostata wybrana w ten sposob rowniez z powodu tego, ze Grecy maja ten sektor gospodarki bardzo
rozwiniety I mogli przekazac¢ naszym uczniom wiele bardzo dobrych praktycznych pomystow na jego funkcjonowanie.

—

e

Przygotowanie broszur pozwolito naby¢ praktyczne umiejetnosci, w tym w zakresie cyfrowym, ktére
bedg przydatne w dalszej edukacji oraz karierze zawodowej. W trakcie mobilnosci uczniowie
pozyskiwali wiedze niezbedng do realizacji zadania - dzieki wizytacjom, spotkaniom, odwiedzaniu
miejsc publicznych, instytucji i atrakcji turystycznych.



Realizacja programu
merytorycznego
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Zajecia terenowe

Prezentacja

Zajecia odbywaty sie po minimum 6 godzin dziennie przez

10 dni. Nauka przyjmowata forme zajec edukacyjnych,
Zajecia merytoryczne warsztatéw terenowych i spotkan z ekspertami.



Program kulturowy

Na program kulturowy uczniowie mieli przeznaczone 2 dni. W tym czasie odbyto sie zwiedzanie
zabytkow i atrakcji turystycznych regionu Riwiery Olimpijskiej. Po zajeciach merytorycznych uczniowie
mili czas wolny przeznaczony na gry, animacje i poznawanie kultury Gregji.
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Rezultaty materialne projektu

profesjonalne broszury informacyjne, dotyczace
przedsiebiorczosci w Polsce i Grecji w obszarze prowadzenia
biznesu hotelowego i restauracyjnego. Takich broszur powstato
8 w wersji polskiej i angielskiej.
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HOTEL S e n l ) % y 9N
SAN PANTELEIMON
* Ralaria Panteleimonos

600 65, Grecja

Iokalnych terenach oraz ich
sSwiezosci.




KORZYSCI WYNIKAJACE Z UDZIAtU W PROJEKCIE

- Uczniowie podniesli swoje kompetencje kluczowe z naciskiem na:
jezykowe, informatyczne, spoteczne i kulturowe.

- Wzrost wiedzy przedmiotowej, w szczegdlnosci z: przedsiebiorczosci,
historii i wiedzy o spoteczenstwie oraz wiedzy zawodowej zwigzanej z
kierunkami ksztatcenia.

- Wzrost kompetencji osobistych, dzieki pracy w ramach metody
projektowej w miedzynarodowym Srodowisku oraz p6Zzniejszym
dziataniom promocyjnym i upowszechniajgcym

- Udziat nauczycieli-opiekunéw w projekcie miedzynarodowym podnidst
ich kluczowe kompetencje, pozwolit naby¢ umiejetnosci z korzystania z
innowacyjnych narzedzi edukacyjnych

- Uczestnicy dzieki wspotpracy z greckimi rowiesnikami, wspolnemu
tworzeniu rezultatow materialnych pozyskali cenne doSwiadczenie
odnosnie nauki i pracy w miedzynarodowym Srodowisku, zdobyli nowe
kontakty.

- Certyfikaty za uczestnictwo w projekcie Erasmus+



Promocja i upowszechnianie projektu

Szkota opracowata ,Plan promocji i upowszechniania” projektu, w ramach ktérego zostaty
zrealizowane dziatania takie jak:

spotkania informacyjne skierowane do kadry szkoty oraz uczniéw przeprowadzone przed
rozpoczeciem rekrutacji oraz w ramach jego podsumowania

warsztaty umiejetnosci zorganizowane po powrocie z mobilnosci/kursu. Byty to spotkania
zorganizowane przez uczestnikéw dla pozostatych uczniow oraz kadry Szkoty

uczestnicy w trakcie mobilnosci stworzyli broszury i ulotki - poswiecone celom oraz efektom
projektu, skierowane do uczniow i kadry

informacje na temat projektu jakirelacje z niego zostaty zamieszczane na stronie Szkoty
oraz w jej mediach spotecznosciowych.




ot im. STANISE 4

Wspotfinansowane przez
Unie Europejska
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ziekujemy za uwage

Zapraszamy po wiecej informacji na:
https://www.mietne.edu.pl/



